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Ada Lovelace (1
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Jean E. Sammet (1928)
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Zastupljenost zena u nastavnom osoblju i medu
studentima fakulteta koji pruzaju IKT naobrazbu

Obrazovna i dobna struktura zena u IKT sektoru
Spolne razlike u placama u IKT sektoru
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Stavovi poslodavaca o zastupljenosti zena u IKT
sektoru
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Nastavnoosoblje - sva
podrucja

Nastavnoosoblje - IKT
podruéje

Studenti - sva podrucja

Studenti - IKT podrucje

Muskarci mZene |




IKT sektor
——Sva poduzeta
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Broj zapostenih usrpnju 2008
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Ukupno HR IKT sektor

Zene MusSkarci Zene Muskarci
Ukupno 45% 55% 34% 66%
Dr.sc. 40% 60% 29% 5%
Mr.sc. 49% 21% 35% 65%
Fakultet 27% 63% 33% 67%
S3S 48% 22% 36% 63%
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|IKT sektor

Zene

Muskarci

Dr.sc.

0,1%

0,1%

Mr.sc.

1,6%

1,6%

Fakultet

33,6%

35,1%

SSS

59,9%

54,6%

i

0S

4,8%

8,6%

Ukupno

100%

100%




Obrazovna s ktura zena u IKT

iumlﬂj o

Zene
IKT sektor | Ukupno HR
0,1% 0,5%
1,6% 0,7%
33,6% 20,4%
99,9% 62,6%
4,8% 15, 7%
100% 100%
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Ukupno HR IKT sektor

Zene Muskarci Zene Muskarci

Do 30 godina 19% 21% 22% 24%
31 — 50 godina 29% 24% 64% 60%

Vise od 50 godina 22% 25% 14% 16%
Ukupno 100% 100% 100% 100%




Bruto placa u kunama

MusSkarci

Zene

Razlika u
platama Zena
u %

Ukupno HR

7 892

7016

-11%

IKT sektor

11 758

10 236

-13%

Proizvodnja i

Podsektori servis raéunala

10 864

7 941

-26%

IKT

IKT usluge

12 133

11 083

-S%
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Nekome sef na poslu /
Poslodavci

Zene Musgkarci

IKT 28% 31%
Ukupno HR 15% 25%
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0% 10% 20% 0% 40% 60% 60% 70% 80% 90% 100%

Komunikativnost 51% 45% A%
Odgovornost na posiu 43% 55% 3%
Organizacijske sposobnosti 34% 13%
Dobra suradnja s klijentima ili.. 31% 1%
AnalitiCnost 28% 4 24%
Fokusiranost 26% 5 20%
Fleksibilnost 25% 19%
Sklonost timskom radu 22% 21%
Kreativnost [ 15%
Brzina rjeSavanja problema |3/ 56% 33%

Strucnost & 70% 28%

mZene bolje ENemarazlike MuZkarci bolji
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Kakav bi utjecaj na IKT sektor imalo moguce povecanje broja zena u buducnosti?

Vise pozitivan, nego Ni pozitivan ni Vise negativan, nego Ne znam / Bez
negativan utjecaj negativan utjecaj pozitivan utjecaj odgovora
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Mislite li da bi poslovna i akademska zajednica trebale poduzeti konkretne poteze za
povecanje broja Zzena u IKT zanimanjima?

Ne znam;ls%_ B

Ne, nema "1
’ Da, trebali bi;
potrebe; 32% 59% |




Percepclja da su IKT zanimanja
tradiclonaino mulka

Poslodavc| preferiraju IKT struinjaks
muilikog spela

MuSkarcl su u prosjeku boljl u matematicl |
Informaticl

Neatraktivna ponuda cbrazovnih programa

Zene se ne mogu yremenskl posvestit kollko
muikarcl

Neizainteresirancst Zena

Ne#to drugo

Ne znam / Bez odgovora
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e zene i muskarci u informacijskom drustvu
NisSU ravnopravni
° zajednic“:ka misija' uc”:initi IKT sektor
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mlade zene
e zaposlenike u IKT sektoru ne odreduje spol

vec€ znanje, vjestine i sposobnosti




